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초보자를 위한 돈 관리 가이드

수금 방법
여러가지 방법으로 돈을 받을 수 
있습니다. 예를 들어 일을 하고 돈을 
버는 경우, 현금, 종이 급여수표, 계좌 
입금 또는 급여 카드로 돈을 받을 수 
있습니다.
각 수금 방법은 특히 수수료, 보안 및 편리에 대해 
잠재적 장점과 위험이 있습니다. 이러한 제품들이 
어떻게 작용하는지, 사용 비용 및 추가 수수료 부과 
사례를 알아두는 것은 돈의 최대한 활용을 돕습니다.

현금

정의 장점 위험

현금은 수중에 있는 돈입니다.

팁: 거액의 현금을 휴대하거나 집에 
두는 것을 피하십시오.

 § 거의 어디서든 사용 가능합니다.

 § 현금을 사용하는 경우, 갚아야 
하는 부채를 생성하지 않습니다.

 § 분실하거나 도난되는 경우 돈을 
찾기 어렵거나 불가능합니다.

 § 얼마나 지출하였는지 추적하기가 
어려울 수있습니다. 

 § 납부 기록이 없으며 이는 청구서 
관리에 중요할 수 있습니다.

 § 현금으로 여러 유형의 청구서를 
납부할 수 없거나 온라인 구매를 할 
수 없습니다.

6월



2 / 4
Consumer Financial 
Protection Bureau 자세한 내용은 consumerfinance.gov 

에서 확인하세요

종이 급여수표

정의 장점 위험

급여수표는 본인의 연봉 또는 임금 
수표입니다.

 § 무료로 당좌 또는 저축 계좌에 
예금할 수 있습니다. 

 § 은행이나 신용 조합에계좌가 있을 
경우 일반적으로 급여수표를 무료로 
현금화할 수 있습니다.

 § 현금 휴대보다 안전합니다. 
분실하거나 도난되는 경우, 신속하게 
이를 신고하는 경우 본인의 
고용주가 수표를 취소 및 재발급할 
수 있습니다.

 § 은행 계좌가 없는 경우 급여수표를 
현금화하려면 비용을 지불해야 할 
수 있습니다.

 § 은행이나 신용 조합에 급여수표를 
예금하는 경우, 즉시 전액을 사용할 
수 없을 수 있으며, 계좌에 있는 
돈보다 더 많은 금액을 출금하는 
경우 당좌대출 수수료를 내야할 수 
있습니다.

계좌 입금: 당좌 또는 저축 계좌

정의 장점 위험

본인의 연봉 또는 임금이 종이 
수표 없이 은행 또는 신용 조합 
계좌로 전자적으로 이체됩니다. 
모든 고용주가 이 방법을 사용하지 
않습니다.

팁: 계좌 입금을 어떻게 설정하는지 
고용주에게 물으십시오. 일반적으로 
계좌 입금을 통해 보수를 받는 
경우, 적어도 종이 수표로예금한 
것과 같이 빨리 돈을 출금할 
수 있으며 대부분 더 빨리 출금 
가능합니다. 다수의 경우, 급여일에 
돈을 사용할 수 있습니다.

 § 현금 휴대 또는 수표를 받는 것에 
비하여 분실 또는 도난위험이 
적습니다.

 § 전자적 오류 또는 도난으로 
계좌에서 돈이 출금된 
경우보호받습니다.

 § 대부분 즉시 돈을 사용할 수 
있습니다.

 § 현금카드, 현금 자동 입출금기 
카드 또는 개인 수표를 이용하여 
계좌에서 돈을 출금할 수 있습니다.

 § 다수의 고용주가 예금 금액을 당좌 
계좌와 저축 계좌 간 나눌 수있도록 
합니다. 이로 저축금을 모을 수 
있습니다.

 § 수표 예금에 수수료가 없습니다. 
많은 은행과 신용 조합이 계좌 
입금을 설정할 경우 매달 수수료 
없이 당좌 및 저축 계좌 상품을 
제공합니다.

 § 은행 계좌에 돈을 보관할 경우 
현금이 필요할 때 현금 자동 
입출금기, 은행 지점 또는 상점 
대리점에서 현금을 인출할 수 
있습니다. 

 § 계좌에 있는 돈보다 더 많은 돈을 
출금하는 경우 당좌대출 수수료를 
내야할 수 있습니다.

 § 본인의 은행 또는 신용 조합의현금 
자동 입출금기를 사용하지 않을 
경우 수수료가 있을 수 있습니다.
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급여카드

정의 장점 위험

고용주가 설정하는 선불 현금카드. 
본인의 연봉 도는 임금이 자동으로 
종이 수표의 사용 없이 급여카드에 
전자적으로 송금됩니다.

팁: 고용주가 급여카드로 임금 
수금을 강요할 수 없습니다. 적어도 
다른 방법(수표, 현금 또는 은행이나 
신용 조합 계좌로 입금) 하나를 
제공해야 합니다.

 § 현금 또는 수표 휴대에 비하여 
분실과 도난위험을 줄입니다.

 § 전자적 오류나 도난으로 현금카드 
계좌로부터 돈이 출금된 경우 
보호받습니다.

 § 많은 카드가 거래 부진, 구매, 현금 
자동 입출금기 사용, 월간 수수료 
등을 부과합니다.

 § 현금이 필요할 때 현금 자동 
입출금기에 가 돈을 인출하여야 
합니다.

 § 카드를 발급한 은행이나 신용 조합의 
현금 자동 입출금기를 사용하지 않을 
경우 수수료가 있을 수 있습니다.

 § 다른 출처의 돈을 카드에 예금하는 
것이 불가능할 수 있습니다.

선불카드

정의 장점 위험

본인의 연봉이나 임금이 종이 
수표이 사용 없이 선불카드에 
전자적으로 송금됩니다. 고용주가 
돈을 카드로 이체할 수 있게 카드 
정보를 고용주에게 제공합니다.

 § 현금이나 수표 휴대보다 더 안전할 
수있습니다.

 § 카드를 등록하고 이가 인증된 경우 
당좌계좌 또는 급여카드와 같이 
전자적 오류 또는 도난으로 인한 
자금 출금에 대해 동일한 소비자 
보호가 제공됩니다.

 § 많은 카드가 거래 부진, 구매, 현금 
자동 입출금기 사용, 월간 수수료 
등을 부과합니다.

 § 카드를 등록하지 않는다면 당좌계좌 
또는 급여카드와 같이 전자적 
오류 또는 도난으로 인한 자금 
출금에 대해 동일한 소비자 보호가 
제공되지 않습니다.

 § 카드를 사용할 수 있는 거래 유형이 
제한될 수 있습니다. 예를 들어 
청구서 납부에 선불카드를 사용이 
불가능할 수 있습니다.

 § 현금이 필요하면 현금 자동 
입출금기에 가서 인출해야 합니다.
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기관소개
소비자금융보호국(CFPB)은 연방 소비자금융법을 
시행 및 집행하고 소비자 금융상품 시장의 공정성, 
투명성 및 경쟁력을 보장하는 21세기 기관입니다. 

웹사이트 consumerfinance.gov 에서 더 자세히 
알아보세요.

기관 관련 링크

  민원 접수하기
consumerfinance.gov/complaint

  사례 공유하기
consumerfinance.gov/your-story

  CFPB 에 문의하기
consumerfinance.gov/askcfpb

  의견 공유하기
facebook.com/cfpb 
twitter.com/cfpb

http://consumerfinance.gov
http://consumerfinance.gov/complaint
http://consumerfinance.gov/your-story
http://consumerfinance.gov/askcfpb
http://facebook.com/cfpb
http://twitter.com/cfpb

